UNIVERSITE DE KARA REPUBLIQUE TOGOLAISE

......... Travail-Liberté-Patrie

SECRETARIAT GENERALy

NOTE DE SERVICE N%3 z/UK/PIVP/SG/2018

portant rectificatif & la note de service n°039/UK/P/VP/SG du 12 décembre 2016 definissant les procedures
de recrutement, d'inscription et les conditions du parcours en master a l'université de Kara
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Sur rapport de la Commission Scientifique et Pédagogique (CSP) en date du 24 novembre 2016,

afin d'assurer un fonctionnement rationnel des formations de masters et de créer des conditions de reussite tant
pour les étudiants que pour les enseignants, les procedures et conditions de recrutement sont définis de la
maniere suivante : -

« Leffectif

Le nombre d'étudiants a recruter par promotion se limite & 25 au maximum et 10 au minimum. Un master dont
l'effectif des candidats n'atteint pas dix (10) ne doit pas s‘ouvrir.

Dans les deux cas, les situations exceptionnelles peuvent étre soumises & la Commission Scientifique et
Pédagogique (CSP) pour avis au Président de l'universite.

« Lediplome

Le master est une formation qui s'étend sur quatre (04) semestres consecutifs. |l ne doit en aucun cas étre
séparé en deux semestres distincts. En consequence la validation des deux (02) premiers semestres ne donne
nas droit & la délivrance d'un dipldme, mais a une attestation de niveau.

Aucun redoublement n’est accepté a la fin des quatre (04) semestres. Les étudiants recrutés devront
signer un engagement dans ce sens avant l'inscription.

Le Directeur des Affaires Académiques et de la Scolarité et les Responsables des Masters des difierents
établissements sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de I'application de la présente note de service.

Un arrété précisera les frais d'étude de dossiers et les droits d"inscription pour le grade Master.
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